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STRATEGIA ROZWOJU
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY TEATRALNEJ
IM. LUDWIKA SOLSKIEGO
W KRAKOWIE

Kontynuujac swoje najlepsze tradycje i budowana od roku 1946 obecno$¢ w polskiej kulturze
Panstwowa Wyzsza Szkola Teatralna im. Ludwika Solskiego w Krakowie bedzie nadal
umacnia¢ swa pozycje wsrdd polskich uczelni artystycznych w nachodzacych latach.

Naszym naczelnym zadaniem pozostaje ciggle bycie nowoczesna jednostka edukacyjno-
badawcza, trwale osadzona w przestrzeni naszego regionu, kraju, Europy i dzialajacej w imie
etycznej odpowiedzialnoSci naszych pedagogow, pracownikow i studentow.

Strategiczne kierunki rozwoju Uczelni to:

— umacnianie pozycji Uczelni poprzez wzmacnianie pozycji wydziatow,

— uzyskiwanie przez wydzialy najwyzszych kategorii w ocenie parametrycznej oraz
nowych uprawnien do nadawania stopni naukowych,

— stale zwiekszanie liczby samodzielnych nauczycieli akademickich oraz harmonijny
rozwdj mlodej kadry,

— stale doskonalenie jako$ci ksztalcenia przy jednoczesnym zapewnieniu sprzyjajacych
warunkéw dla ksztalcenia indywidualnego oséb wybitnie uzdolnionych,

— podporzadkowanie planéw i programoéow studiow stale aktualizowanym opisom
kwalifikacji absolwentow,

— stale doskonalenie efektéw ksztalcenia i wysokich kwalifikacji absolwentow poprzez
badanie opinii studentéw i loséw absolwentéw oraz dzieki wewnetrznemu systemowi
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia,

— rozszerzanie oferty ksztalcenia poprzez rozwijanie nowych specjalno$ci oraz studia
podyplomowe,

— budowanie nowych laboratoriéw, pracowni i rozwdj ich wyposazenia,

— utworzenie stanowiska zarzadzania projektami na rzecz pozyskiwania dodatkowych
srodkow finansowych,

— zwiekszenie zakresu projektow badawczych i dzialalno$ci wydawniczej przez
stworzenie i realizacje wydzialowych programoéw rozwoju badan naukowych,

— rozszerzanie i promowanie aktywnoS$ci miedzynarodowej w projektach pracownikéow
naukowo-dydaktycznych i studentow,

— opracowanie systemu intensywnej, ciggle aktualizowanej promocji Uczelni oraz jej
absolwentow,

— stala poprawa jako$ci i dostepnos$ci bazy materialnej niezbednej do prowadzenia prac
badawczo-artystycznych, dzialalnos$ci edukacyjnej i zarzadzania Uczelnia,

— ciagle podnoszenie kwalifikacji wszystkich pracownikéw Uczelni poprzez rézne formy
doksztalcania, w tym osiggniecie komunikowania sie w jezyku angielskim przez
wszystkie jednostki organizacyjne,



— doskonalenie struktury administracyjnej i ciagla poprawa sprawnosci zarzadzania
Uczelnig poprzez kontynuacje wdrazania kontroli zarzadczej,

— kontynuowanie informatyzacji Uczelni, doskonalenie jej sieci informatycznej i
maksymalizacja jej bezpieczenistwa,

— intensywne pozyskiwanie dodatkowych funduszy dla Uczelni przez jej wladze i
wszystkie jednostki,

— racjonalne wykorzystywanie istniejacych obiektéw, oszczedne gospodarowanie
Srodkami przeznaczonymi na ich utrzymanie i eksploatacje, dbanie o stan techniczny
budynkéw Uczelni i ich estetyke,

— realizacja przyjetych programow inwestycyjnych budujacych infrastrukture Uczelni,

— racjonalizacja zatrudnienia i dazenie do wyraznej poprawy uposazenia wszystkich
pracownikow Uczelni oraz preferowanie w systemie plac pracownikow o wybitnych
osiggnieciach,

— wzmacnianie organizacyjnego tadu Uczelni i zaufania do dzialan podejmowanych
przez wladze poprzez otwarta polityke informacyjna dla calego Srodowiska Uczelni,

— przestrzeganie standardow etycznych w naszej pracy pedagogicznej i artystyczno-
badawczej oraz w relacjach calej spolecznosci uczelniane;j.

Przedstawiona powyzej w punktach strategia znajduje swe szczegétowe odbicie w planach
rozwoju poszczegélnych jednostek Uczelni i dotyczy zagadnien z zakresu: nauki i oferty
dydaktycznej, organizacji Uczelni, infrastruktury, finanséw i informatyzacji.

Jej horyzont czasowy liczony od roku 2010 wynosi 10 lat przy uwzglednieniu zasady ciaglosci
planowania. Realizacja poszczegolnych celow zaleze¢ bedzie od ustalonej listy priorytetow dla
wladz i kierownikéw jednostek oraz od mozliwos$ci finansowych.
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